
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วย 

สถานีต ารวจภูธรระแงะ จังหวัดนราธิวาส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 



มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วย ของสถานีต ารวจภูธรระแงะ 
จังหวัดนราธิวาส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 9 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของ
การบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ 
ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
สถานีต ารวจภูธรระแงะ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังน้ี  
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรระแงะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรระแงะ ที่ 4/2567 ลงวันที่ 8 มกราคม 2567 ดังน้ี  

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ  
สถานีต ารวจภูธรระแงะ ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2567 โดยมี พ.ต.อ.อาภากร วิรูปักษ์อารักษ์ ผกก.สภ.ระแงะ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
-ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
- ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  



-ให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะ ตามหลักเกณฑ์ที่ตัวช้ีวัดที่ก าหนดลงใน
ระบบดังกล่าว  
และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรระแงะ 

https://rangae.narathiwat.police.go.th/ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้

ก ากับการสถานีต ารวจภูธรระแงะ ด้วยทุกคร้ังอย่างต่อเน่ือง  

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรระแงะต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา  
สถานีต ารวจภูธรระแงะ ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรระแงะต้องปรับปรุงและ

พัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA       ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ ยกระดับ  พัฒนา  
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี  ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบ ระยะเวลาท่ีก าหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดย ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือ
และอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง
คุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของ
เด็กและสตรี ท้ังยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ 
ดุลยพินิจหรือ แนะน าหว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากค าแทนหรือเก็บเร่ือง (ด าคดี) 
 
 



2) การใช้งบประมาณ  
 

1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หน่ึง  
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  

3) การใช้อ านาจ  
 

1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
2. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบ เพ่ือเสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  
3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าใน
สิ่งทีผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
4. ระบบบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การ
ปฏิบัติจริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนข้ันเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
ได้รับประโยชน์ หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ  

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจ มีการน ารถ
หรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวก  
๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน
หรือการไม่น าเข้าระบบ  
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต  
 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่
มีการใช้อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน  
3. การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ



การมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
สายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็ม
ใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการหรือการ
ให้บริการอย่างชชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลและมีการอ านวยความสะดวกในการติดตาม
งานหรือเร่ืองที่เคยขอบริการ  
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ 
เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และ
การมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหาย
จากผู้กระท าผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี  
 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มี
การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับ
ฟังค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ  

8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
 

๑. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยี
ต่างๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้



ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้
สาธารณชนได้รับทราบ  
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่ง
ใส่ในการบริหาร และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  

10) การป้องกันการทุจริต  
 

1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ  
2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  

 
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีต ารวจภูธรระแงะ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี  
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  
เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี  
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  



๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง  
มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

1) การพัฒนายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 
 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop 
Service  
 

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ  
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด  
ห้อง One Stop Service  

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ 

ป้ายพันธะสัญญา  
 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ด้วย  
 

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy  
 

ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติด
ไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับ
ของขวัญของก านัล  
 

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จัดท าป้าย  
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Doenload 
คู่มือการให้บริการ  
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จัดท าป้าย  
 
 



ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  
 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าด่ืม ส าหรับ
ประชาชน มีท่ีน่ังพักระหว่างรอการ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
Wifi ฟรี ส าหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบ
ข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า
ชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด มี
บริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีทีจ่อดรถส าหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ  
 

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จัดท าป้าย  
สิบเวรดูแลความสะอาด  
 

 

 

 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

ด้าน 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
การจัดท า OIT  
O1 โครงสร้างอัตราก าลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดง
โครงสร้าง อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร 
ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน 
ตามการมอบหมายงานของสถานี
ต ารวจ  
 

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
  

O2 อ านาจหน้าท่ี และพ้ืนที่รับผิดชอบ  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   
อ านาจหน้าที่  

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  



• ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาท
ภารกิจความ  
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ต ารวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ต าบลจ านวน ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานี ต ารวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป็น จ านวนมาก ควรมีกกหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการ
ใช้ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค า
ร้องทุกข์ในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ
พนักงานสอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา  

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ   
• บทบาท อ านาจหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 



• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการ
คัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-ม.ีค. 67) 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องการถาม
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  -ช่ือหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail)   
- แผนที่ต้ังสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง
ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่ บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆได้ และสามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะน าหรือติ ชม 
เก่ียวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ 
 

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ด าเนินงาน  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิม

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 



เผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจและสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยง ไปยัง
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code  อย่าง
ชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ต ารวจประจ าเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี 
ต ารวจรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ –
มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน  
• รายงานผล อย่างน้อยประกอบด้วย 
การ ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือ
โครงการ/กิจกรรมรายละเอียด 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่าน้ัน  

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน  
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้า ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 



ที  
 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งาน ป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการกับสถานีต ารวจเป็นคู่มือ
ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน 
ที่อยู่ ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหา
ประกอบด้วยประเภทงานให้บริการ 
ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ
การให้บริการ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดย
แยก ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน(งานอ านวยการงานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน 
งานสอบสวน) 

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 

O10 E-Service  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ ประชาชน
ส าหรับ 
บริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ  
ได้แก่  
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online   
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลัก

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 



ของสถานีต ารวจ 
O11 ข้อมูลผลการด าเนินการในเชิง
สถิติ  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่ง
เป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-ม.ีค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุก
เดือน  
๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ
ด้านคดีตาม ระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
การต้ังจุด ตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured  data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

ส.ต.ท.อภิชาติ พัฒชนะ 
จนท.ข้อมูลคดี  
ส.ต.อ.ปณัสย์ สินุธก 
จนท.ข้อมูลจราจร  
ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 

 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ต ารวจประจ าปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ –มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผล

ส.ต.ท.สะอารี มะเซ็ง 
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 



การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสอบคดีอาญาท่ีสถานีต ารวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์  Word  

ส.ต.ต.ยงยุทธ ช่วยดวง 
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 

O14 ประกาศต่าง ๆ  เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัด จ้าง 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างของ สถานีต ารวจประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้อง
ด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน  ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 
 

ส.ต.ท.สะอารี มะเซ็ง 
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้างราย
เดือน 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูล

ส.ต.ท.สะอารี มะเซ็ง 
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่



รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้
เสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่ 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่เป็นประจ า
ทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ  Structured data ที่เคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์  Word 

เว็บไซต์  
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ก าลังพล  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สถานีต ารวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหาร ก าลังพลและ
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่   
-หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้ก าหนด  

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 

O17 ช่องการการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 



เจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
สถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเร่ือง เร่ือง
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จเร่ืองที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เร่ืองร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ  
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti Bribery Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคน
ปัจจุบันและให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
-นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของก านัล 
(Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เคร่ือง
แสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้  หรือ
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง  (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ีจะ
แตกต่างจาก  
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 



อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่
ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ 
ด้ังน้ัน การรับของขวัญของก านัล หรือ
สินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจ
เป็นการรับสินบนนโยบายจึงต้อง
ก าหนดให้ชัดเจน)  
-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอย่างไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง  
เบาะแสการรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถ
ปรับได้ ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบันในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/ สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจ
คนปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการช้ีแจง 
เน้นย้ า ให้ข้อมูลการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency 

เจ้าหน้าทีต ารวจทุกสายงาน  
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 



Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจ 
ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน ได้
รับรู้ รับทราบด้วย 

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้ อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี  
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของ
แต่ ละสายงาน   
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน   
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนระบุประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 

O21 การรายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการด าเนินการเพือ่
จัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้อง กับมาตรการหรือการ

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 



ด าเนินการเพ่ือบริหาร จัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ 
สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วย
ข้อมูล 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการ
การจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการ
ตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีต ารวจ   
• ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรม ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔)   
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี  
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค   

ส.ต.ท.ธีวรัฏฐ์ สกุลโรมวิลาส 
จนท.ข้อมูลของกลาง 
ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
  



- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยง  
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ
ยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพ่ือให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจ าวัน  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้า ระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางน้ัน ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

 ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  



โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่  
- ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน 
ITA  
ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ช้ีแจงและให้ข้อมูล
เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปน้ี  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Serviceเพ่ืออ านวยความ
สะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีต ารวจ ด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี   
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้า การด าเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ช ารุด  ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ)   
- ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ  
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 



- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ  
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
สาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน  
 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานี
ต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(๑)ผลการด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One  Stop 
Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน า
มาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุด
บริการอย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความ คืบหน้าการด าเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ช ารุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดย

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ/จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
 



หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 

 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ  
 

จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ  
 

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ 

ปรับปรุงเว็บไซต์  
 

เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ  
 

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ 

การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 
การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการ
มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน  
 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน  
 

งานอ านวยการ จัดท าค าสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
 

มีการอบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ  
 

ผกก.สภ.ระแงะ 
และ จนท.เทคโนฯ  



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
Integrity & Transperency Assessment : ITA  
ของสถานีต ารวจภูธรระแงะ จังหวัดนราธิวาส ประจ าปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงเวลา ข้ันตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



     
ช่วงเตรียมการประเมิน  
1. 1 ต.ค.66  

ถึง 31 ธ.ค.66  
เตรียมความพร้อม  
 

หน่วยงานท าความเช้าใจแนว
ทางการประเมิน  แต่งต้ัง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการ
เตรียม ความพร้อมรับการประเมิน 
การก ากับติดตาม  พร้อมก าหนด
ผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 
 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน  
1. 1 ม.ค.67  

ถึง 31 ม.ค.67  
การลงทะเบียนและการบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐาน  
 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอน
ดังน้ี  
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการ
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจ านวนผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน (IIT)  
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก  (EIT) 
 
 

ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ 

2. 1 ม.ค.67  
ถึง 1 ก.ค.67  

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
กลุ่มตัวอย่างครบตามจ านวน
ข้ันต่ าท่ีก าหนด  
-จนท.แจ้ง URL หรือ QR 
Code ให้ ขรก.ตร.เข้าตอบ
แบบวัด  
-ตรวจจ านวนการน าเข้าข้อมูล
จากระบบ ITAP  
การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน มีข้ันตอน ดังน้ี  
๑) พัฒนาระบบงาน การ
บริหารงบประมาณ การ

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน มีข้ันตอน ดังน้ี  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น า
มาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ พัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ

จนท.ตร.ตามจ านวนข้ันต่ า 
ทุกนายตอบแบบวัด  
ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ  
 



บริหารงานบุคคลการจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
พัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเน่ือง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึง
ความครอบคลุม ของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ
ก ากับติดตามให้ผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบ
ตามจ านวนข้ันต ่า ที่ก าหนด 

อย่างต่อเน่ือง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับ
ติดตามให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน
เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดให้ครบตามจ านวนข้ันต ่า ที่
ก าหนด 

ช่วงด าเนินการประเมิน  
3. ๑ ม.ค. ๖๗  

ถึง ๑ ก.ค. ๖๗ 
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อย
กว่า ๕๐๐ คน (สภ.กลาง)  
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า
๕๐๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า ๑๕๐  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐   
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ 
-สถานีน า URL หรือ QR 
code ให้ประชาชนที่รับ

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การ
ให้บริการและการอ านวย ความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและ
โปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการ
และผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
อย่าง ต่อเน่ือง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาลัมพันธ์ช่องทางการ ตอบ
แบบวัด ETT โดยค านึงถึงความ
สะดวกของผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทาง

ร.ต.ต.ธีระพงศ์ แก้วช านาญ
หน.ชมส.  
ธุรการทุกสายงาน/เจ้าหน้าท่ี
ข้อมูล  
ส.ต.ต.อามาลี มะมิง 
จนท.เทคโนฯ  
 



บริการหรือติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การตอบแบบวัด EIT ๓) ผู้บริหาร
และผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบ 
ตามจ านวนข้ันต ่า ที่ก าหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจาก
หน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบ
วัด EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับ 
ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี -
สถานีต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่
เว็บไซต์   
https://itap.nacc.go.th/  

4 
 

1 ม.ค.67  
ถึง 30 เม.ย.67  

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะมีข้ันตอน ดังน้ี  
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบ
วัด OIT  
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูล  

จนท.ที่เกี่ยวข้อง 
 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 1 พ.ค.67  

ถึง 14 มิ.ย.67  
การตรวจ OIT  
และการให้ข้อสังเกต  

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะด าเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
 

 

2 17 มิ.ย.67  
ถึง 26 มิ.ย.67  

กระบวนการอุทธรณ์  
  
 

เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่า
กรมย่ืนอุทธรณ์ผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/  
 

ผู้บริหาร  
ผู้ดูแลระบบ  

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  
1 16 ก.ค.67  การประมวลผลการประเมิน หน่วยประเมินตรวจสอบการ ผู้ดูแลระบบ  



ถึง 31 ก.ค.67  และจัดท ารายงานผลการ
ประเมิน  
 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงานระดับกรมที่ย่ืนอุทธรณ์ 
เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด สอบทานความ
ถูกต้อง และสรุปผล พร้อมทั้งจัดท า
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบ
รายงานผลการประเมิน  
 

ผู้บริหารอนุมัติ  

2 ส.ค.67  
 

การกลั่นกรองและน าเสนอผล
การประเมิน รับรองผลก่อน
การประกาศผล และเผยแพร่
ผลการประเมิน  
 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผล
การประเมินต่อคณะกรรมการ ท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
และประกาศเผยแพร่ผลการ
ประเมินต่อสาธาณะ ดาวน์โหลดผล
การประเมินที่ระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้ดูแลระบบ  
ผู้บริหารอนุมัติ  

 

 

- อนุมัต ิ

         

       พันต ารวจเอก  

    

     ( อาภากร วิรูปักษ์อารักษ์ ) 

                 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรระแงะ 

 

 

 
 
 



เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย

ตามท่ีก าหนดไว้ จึงแต่งต้ัง คณะท างานการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : TA) สถานีต ารวจภูธรระแงะ โดยมีองค์ประกอบ

และอ านาจหน้าท่ี ดังน้ี 

1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
1.1 พันต ารวจโท ชาติ นพช านาญ รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน  
1.2 พันต ารวจโท เจต กระมลอุฬาร สารวัตรอ านวยการ คณะท างาน  
1.3 ร้อยต ารวจเอก โชติกรินทร์ อมรรัตน์วรโชติ รองสารวัตรธุรการ คณะท างาน  
1.4 ร้อยต ารวจเอก โกมล สังข์ทอง รองสารวัตรสืบสวน คณะท างาน  
1.5 ร้อยต ารวจตรี ธีระพงศ์ แก้วช านาญ รองสารวัตรจราจร คณะท างาน 
 
2. คณะท างานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย  
2.1 พันต ารวจโท ชาติ นพช านาญ รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
2.2 พันต ารวจโท อาสมิน บือราเฮง สารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
2.3 ร้อยต ารวจเอก หัสนัย คงมณี รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน  
2.4 ร้อยต ารวจเอก พีรวุฒิ อีตัน รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน  
2.5 ร้อยต ารวจเอก วิมล ศรีเอียด รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 

3. คณะท างานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย  
3.1 พันต ารวจโท ชาติ นพช านาญ รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
3.2 พันต ารวจโท อาสมิน บือราเฮง สารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
3.3 ร้อยต ารวจเอก ชยพล หนูสมจิตร รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน  
3.4 สิบต ารวจตรี อิบรอเฮง ยีสะแม ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน  

 
4. คณะท างานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย  
4.1 พันต ารวจโท วิถี ช่วยเสน รองผู้ก ากับการสืบสวน หัวหน้าคณะท างาน  
4.2 พันต ารวจตรี เจริญ บัวแก้ว สารวัตรสืบสวน คณะท างาน  
4.3 ร้อยต ารวจเอก ชัยยุทธ กาญจนคลอด รองสารวัตรสืบสวน คณะท างาน  
4.4 ร้อยต ารวจเอก ดนัย ทองเกลี้ยง รองสารวัตรสืบสวน คณะท างาน  
 
5. คณะท างานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย  
5.1 พันต ารวจโท เดชธนา ทองสุวรรณ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ระแงะ (หัวหน้าคดี) หัวหน้าคณะท างาน  
5.2 พันต ารวจโท วรพล สุขแก้ว สารวัตรสายงานสอบสวน คณะท างาน 
5.3 สิบต ารวจโท ธีวรัฏฐ์ สกุลโรมวิลาส คณะท างาน 
5.4 สิบต ารวจโท อภิชาติ พัฒชนะ คณะท างาน  
 
  



6. คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย  
6.1 สิบต ารวจตรี อามาลี มะมิง ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน จนท.เทคโนฯ คณะท างาน  
อ านาจหน้าท่ี เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรระแงะ น าเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบค าถามประชาชนที่ติดต่อสอบถาม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรระแงะ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่ส านักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด  
อ านาจหน้าท่ีของคณะท างานตามข้อ 1-6  
1) ร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด ท าการประเมินตามแบบวัด ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบ
ตามกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด  
2) ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ
ราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
3) รับผิดชอบจัดเตรียมและน าส่งข้อมูลในหน้าท่ีรับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหน้าท่ีจัดเว็บไซต์ และน าข้อมูล
เข้าสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายใน
กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  
4) หน้าท่ีอื่นๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

 

 

                                                 พันต ารวจเอก  
 
                                                                       ( อาภากร วิรูปักษ์อารักษ์ )  
                                                                  ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรระแงะ 

ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะท างาน  

ประเด็นการประเมิน 
 

คณะท างานที่รับผิดชอบ 
 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT            ✓ 
EIT  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลังและข้อมูลผู้บริหาร  ✓      ✓ 
O2 อ านาจหน้าท่ีและพ้ืนที่รับผิดชอบ            ✓ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง      ✓ ✓ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

✓     ✓ 



O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง       ✓ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการด าเนินงาน       ✓ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ✓     ✓ 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน  ✓     ✓ 
O10 E-Service       ✓ 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  ✓  ✓   ✓ 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  

✓     ✓ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  ✓   ✓  ✓ 
O14 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ✓     ✓ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  ✓     ✓ 
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาก าลังพล  ✓     ✓ 
O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

✓ 
    ✓ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy)  

✓ 
    ✓ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  ✓     ✓ 
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O21 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ✓     ✓ 
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติ  

✓    ✓ 
✓ 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

✓ 
    ✓ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

✓ 
    ✓ 

 

                              พันต ารวจเอก   

                                                   ( อาภากร วิรูปักษ์อารักษ์ ) 

             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรระแงะ 


